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Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию
в органе по труду ____________________________________
	(указать наименования органа)

Регистрационный  № ___ от «___»______2021_г.
Руководитель органа по труду ______________________
	(должность, Ф.И.О.)






1. Общие положения

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее Договор) разработан в соответствии с требованиями: Трудового кодекса РФ, законах РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О дополнительных правах и гарантиях деятельности профессиональных союзах и правах и гарантиях деятельности профессиональных союзов в Смоленской области», «Об образовании в РФ», законе «Об образовании в Смоленской области», «О занятости населения в РФ», «Основы законодательства об охране труда в Российской федерации» и иными нормативными правовыми актами РФ, Смоленской области содержащими нормы трудового права, Отраслевым соглашением  между Департаментом Смоленской области по образованию и науке и Смоленской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки на 2020-2022 годы
Настоящий Договор заключён в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности учреждения, направлен на выполнение требований законодательства о труде и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.
Настоящий Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим согласованные меры по усилению социальной защищенности работников с определением дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льготв Капыревщинской средней школе.
1.2. Сторонами Договора являются:
· Работодатель МБОУ Капыревщинской СШ, представленный в лице директора Потяговой Н.С
· Работники, представленные первичной профсоюзной организацией в лице председателя Охлюевой Е.В.
1.3 Работники, не являющееся членами профсоюза, имеют право уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30,31 ТК РФ)
1.4. Действие настоящего Договора распространяются на всех работников образовательной организации.
1.5. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен до сведения работников в течение 3-х дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.6. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством согласования с профсоюзным комитетом.
1.7.С учетом мнения профкома производится принятие следующих локальных актов:
· Положение об  общем собрании трудового коллектива;
· Положение об аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
· Положение об аттестации заместителя директора, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
· Положение об оплате труда;
· Положение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам;
· Положение о порядке установления доплат и надбавок;
· Положение о нормах профессиональной этики педагогов;
· Положение о конфликте педагогических работников;
· График отпусков;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Должностные инструкции по охране труда.
· Соглашение по охране труда;
· Должностные инструкции;
· Положение об установлении норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
1.8. Данный Коллективный договор устанавливает условия труда, меры социальной поддержки, которые не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации, Законами Смоленской области и другими нормативно - правовыми актами.
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего коллективного договора, заинтересованная сторона вносит другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством РФ. Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до работников учреждения.
1.11. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с Договором, и другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с действующим законодательством. 


1.12. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников образовательной организации.
1.13Все спорные вопросы по толкованию и реализации Договора решаются сторонами.
1.14. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и заключен сроком на три года. 


2.Трудовые отношения

2.1. Трудовые отношения между работодателем и работниками возникают на основании трудового договора, регулируются законодательством РФ о труде и об образовании, отраслевым Соглашениям, настоящим коллективным договором.
2.2. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме  в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим Трудовым кодексом, отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ с обязательным указанием обстоятельств (причин), послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.
Если трудовой договор заключается на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы (при этом на его место уже был принят работник по договору на определенный срок и тоже отсутствует по основаниям, предусмотренным законодательством), то срок действия трудового договора определяется на период отсутствия обоих работников. В данном случае трудовой договор расторгается по выходу любого из отсутствующих работников. 
2.4. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных актов, регионального, территориального соглашения, настоящего Коллективного договора, Устава и иных локальных актов образовательной организации.
2.5. Работодатель обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности , условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки.
Обязательными условиями оплаты труда являются:
· размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно устанавливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы)
· размеры выплат компенсирующего характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях отклоняющихся от нормальных условий труда и др.)
· размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления  выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленные трудовым законодательством, отраслевым соглашением, иными соглашениями и настоящим коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.
2.6. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ)
2.7. Работодатель обязан при заключении Трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом учреждения, настоящим Коллективным договором, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в образовательной организации непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.Работодатель знакомит работника с должностной инструкцией,   разработанной в соответствии с Единым квалификационным справочником (далее ЕКС), Единым тарифно-квалификационным справочником  (далее ЕКТС)
2.8. Работодатели расторгают трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, помимо оснований, предусмотренных ст.80 ТК РФ, в случае необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинскими заключениями.
2.9. При заключении трудового договора с педагогическими работниками предусматриваются:
· объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному   плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мотивированного мнения профкома;
· учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором с учетом мнения Профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году;
· работодатель знакомит педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год;
· при установлении учителям, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется его объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителем в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам,  сокращения количества часов;
· объем учебной нагрузки учителей меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия;   
· учебная нагрузка учителям, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями;
· уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течении учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
-уменьшение количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов;
-временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;
-восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
-возвращение на работу женщины, прервавший отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска
    В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работника не требуется.
2.10. В течении учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
Об изменении определенных условий трудового договора работник должен уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющегося у него в данном учреждении.
2.11.При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 ст.77 ТК РФ.
2.12.По взаимному соглашению сторон условия трудового договора могут быть изменены в соответствии с ТК РФ.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  







3. Оплата труда

3.Стороны признают, что:
3.1. Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Смоленской области и не могут быть ниже ставок и окладов установленных Посольством Российской Федерации для аналогичных профессий и должностей.
3.2. Заработная плата работников включает в себя:
· Оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных за исполнение работником трудовых (должностных)обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов работы в неделю (год)за ставку заработной платы)
· Выплаты  компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда)
· Вознаграждение за классное руководство (при его наличии)
· Выплаты стимулирующего характера в соответствии локальным нормативным актом образовательной организации
· Оплату труда по внутреннему совместительству и совмещению должностей.
3.3. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются образовательной организацией в пределах имеющихся средств самостоятельно с учетом мнения профкома и закрепляется в настоящем Договоре, локальном нормативном акте.
3.4. Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц. Днями выплаты заработной платы являются: 6 и 21 числа текущего месяца.
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со ст. 236 ТК РФ.
Изменение сроков выплаты заработной платы осуществлять по соглашению сторон.
Работникам выдается расчетный лист с указанием всех видов начислений и удержаний, форма которого разрабатывается работодателем и принимается с учетом мнения профкома.
3.5. Образовательная организация  вправе распоряжаться экономией  по фонду заработной платы, которая в соответствии с настоящим Договором  может использовать на увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и других выплат.

3.6. Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах средств, выделенных на оплату труда:
· На период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы;
· За время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя, и по вине работодателя;
3.7. Изменения при оплате труда производятся:
· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации (учреждении), или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
· при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения Аттестационной комиссии Департамента     Смоленской области по образованию, науке и делам молодежи;
· при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;
· при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук;
·   при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией ученой степени доктора наук. 
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или ином отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
Контроль за изменением размера оплаты труда работников осуществляет работодатель.
3.8. Средства  на  оплату  труда  предусматриваются  в  соответствующих  бюджетах  в соответствии с утвержденными региональными нормативами.
3.9. Оплата труда работников образовательной  организации осуществляется на основании нормативно-правового акта регулирующего оплату труда работников муниципальных образовательных организаций принимаемого органами местного самоуправления с учетом рекомендаций по оплате труда, принятых на федеральном уровне, а также в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Администрации Смоленской области. 
3.10. Оплату труда работников образовательных организаций (учреждений), занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производить в повышенном размере по сравнению с окладами (ставками) заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже 4%. 
Размер повышения оплаты труда устанавливается работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в каждом отдельном случае на основании коллективного договора и трудового договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 
До проведения специальной оценки условий труда устанавливать соответствующим работникам образовательных организаций (учреждений) гарантии (дополнительный отпуск, повышенный размер оплаты труда, сокращенное рабочее время), установленные по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. В случае, если аттестация рабочих мест не проводилась, то указанные гарантии работникам занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по ранее действовавшим условиям. 
	3.11. Производить:
·  оплату  замещенных  уроков не ниже, чем  по  тарификации в пределах фонда заработной платы,  независимо  от  срока замещения;
· изменение  сроков  выплаты  заработной  платы  по  соглашению сторон;
· выплату  компенсации  в  полном   размере  за  дни  забастовок,  организуемых  в  соответствии с ТК РФ,  в  соответствии  с  коллективным  договором  или  соглашением,  достигнутым  в  ходе  разрешения  трудового спора;
· оплату в размере  не менее 30%  ставки  за  разрывной  характер  работы,  если перерыв  между  уроками  составляет  более  2  часов за  счет  средств  экономии  заработной платы. Составлять графики работы педагогических работников таким образом, чтобы разрывной характер работы происходил в исключительных случаях;
· подсчет стажа педагогов-библиотекарей с учетом их времени  работы в должностях заведующей библиотекой и библиотекаря;
· оплату в повышенном размере за каждый час работы в ночное время не ниже 35%.
· выплату ежемесячной доплаты к заработной плате выпусникам очных отделений образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, при предъявлении выпускником одновременно документов о среднем профессиональном образовании и высшем образовании по направлению подготовки, соответствующему для поступления на работу на должность педагогического работника, после окончания образовательной организации высшего образования по очной форме обучения.  

3.12. Сохранять:
· во время нахождения работника на курсах повышения квалификации за ним средний заработок в дни, совпадающие с выходным днем данного работника;
· средний заработок за педагогическим работником в день прохождения квалификационных испытаний;
·  средний заработок за работниками в день вызова в суд по трудовым спорам и иным вопросам, связанным с трудовой деятельностью;
	3.13. В  плане финансово-хозяйственной деятельности  на  заработную  плату  предусматривать  средства  на:
· повышение  оплаты  труда  в  связи  с  увеличением  заработной  платы  по  сравнению  с  тарификацией  в  течение  учебного  года   в  связи с проводимой аттестацией;
·  оплату  замены  сторожей  во  время  отпусков;
· оплату  дополнительных  отпусков  за  ненормированный  рабочий день  и  за  работу во вредных  условиях  труда.
	
	3.14.Учителя  предупреждаются  об  отсутствии  возможности  обеспечения их  полной  учебной  нагрузкой  и  о  формах  догрузки  другой  педагогической  работой  до  установленной  им  полной  нормы  не  позднее,  чем  за два месяца;
· не допускается выплата заработной платы в размере ниже минимального размера оплаты труда работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму труда. 
· переработка рабочего времени работниками образовательных организаций (учреждений) вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Стороны  считают,  что:
	4.1.1. Для  педагогических  работников  с  учетом  особенности  их  труда  устанавливается  продолжительность  рабочего  времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени  не  более 36 часов  в  неделю,  женщинам,  работающим  в  образовательных  организациях (учреждениях), расположенных  в  сельской  местности, - не более  36  часов  в  неделю,  для остальных  работников  отрасли – 40  часов  в  неделю.
	Работникам образовательных организаций (учреждений), занятых на работах с вредными условиями труда 3 и 4 степени или опасным условиям труда определяемыми по результатам специальной оценки условий труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в каждом отдельном случае на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда и отражается в трудовом договоре работника. 
	4.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников организации устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором. 
Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей (далее - работники, ведущие преподавательскую работу) организаций характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой (далее - преподавательская работа), которая выражается в фактическом объёме их учебной (тренировочной) нагрузки, определяемом в соответствии с приказом № 1601и другой частью педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической работы). К другой части педагогической работы относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности.
[bookmark: sub_42]	Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время. 
Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.
В каникулярное время работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Администрация  вправе  привлекать  педагогических  работников  к дежурствам  по  школе.  При составлении графика дежурств работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.
4.1.3. В случае, если в начальных классах общеобразовательной организации реализуется учебный план пятидневной рабочей недели, учителям начальных классов устанавливать пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями.
4.2. Работа  в  выходные  и  праздничные  нерабочие  дни  не  допускается.
Привлечение  отдельных  работников  образовательных организаций (учреждений), за исключением работников образовательных организаций  с круглосуточным пребыванием  обучающихся, к  работе  в  выходные  и  праздничные  нерабочие  дни  допускается  в  исключительных  случаях,  предусмотренных  законодательством,  с  письменного согласия   работника, с учетом мотивированного мнения  выборного  профсоюзного  органа,  по  письменному  приказу  (распоряжению)  руководителя  организации (учреждения)  с компенсацией  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской Федерации.
4.3. Руководителю образовательных учреждений при наличии сменной работы в организации вести суммированный учет рабочего времени (полугодие, год). Производить оплату за сверхурочные часы, переработанные сверх установленного для этого периода нормы рабочего времени в соответствии с действующим законодательством - в полуторном размере за первые два часа, приходящиеся в среднем на каждый рабочий день учетного периода, в двойном - за остальные часы сверхурочной работы.
4.4. Руководители образовательных учреждений относятся к работникам с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется дополнительный отпуск 07 календарных дней. 
Другим работникам  с  ненормированным  рабочим  днем,  включая  заместителей руководителя, руководителей  структурных подразделений,  предоставляется  дополнительный  отпуск  не  менее 6 календарных  дней в соответствии  с  коллективным  договором.
Конкретная продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска определяется по результатам учета рабочего времени фактически отработанного в данном режиме. 
Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником с ненормированным рабочим днем в условиях ненормированного рабочего дня.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного отпуска,  порядок его предоставления устанавливается коллективным договором образовательной организации (учреждения) или правилами внутреннего трудового распорядка.
Рекомендовать  к  работникам  с  ненормированным  рабочим  днем относить: директора, заведующего,  зам.  директора,  завхоза,  водителя, библиотекаря,  кладовщика,  лаборанта  и  других  работников.
4.5. Работникам  предоставляются  ежегодные  отпуска  с  сохранением места  работы  (должности)  и  среднего  заработка.  Очередность  предоставления  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  устанавливается  администрацией с учетом мотивированного мнения  выборного  профсоюзного  органа  организации, а  также  с  учетом  необходимости  обеспечения  нормальной  работы организации (учреждения)  и  сложившихся   семейных  обстоятельств  работников.
График  отпусков  составляется  на  каждый  календарный  год  и  доводится  до  сведения  всех  работников  не  позднее,  чем  за  2  недели  до  начала  календарного  года.
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.
Разделение  отпуска на части,  перенос  отпуска  полностью  или  частично  на  другой  год,  а  также  отзыв  из  отпуска  допускается  только  с  согласия  работника. Часть отпуска, неиспользованная в связи с отзывом работника из него, должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течении текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
	В случае отзыва работника из отпуска денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.
 По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре.
Ежегодный  отпуск  должен  быть  перенесен  на другой срок, определяемый работодателями с учетом пожелания работника:  при  временной  нетрудоспособности  работника;  при  выполнении  работником государственных  обязанностей; при совпадении сроков учебного и ежегодного отпусков в  других  случаях,  предусмотренных   статьей 124  Трудового Кодекса  РФ.
В случае несвоевременного предупреждения работника о времени начала основного оплачиваемого отпуска (не позднее чем за 2 недели до его начала) и/или несвоевременной оплаты за период отпуска (не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска) сохранить за работником право по желанию перенести основной оплачиваемый отпуск и иметь преимущественное право при выборе новой даты начала отпуска.
4.6. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности (если работник не изъявляет желания разделить отпуск на части и использовать одну из них) и оплачиваться в полном размере.
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.
Компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается при увольнении пропорционально отработанному времени, если педагогические или руководящие работники отработали не менее 10 месяцев. Если педагогические или руководящие работники, отработали  в  рабочем  году   10  месяцев,  денежная  компенсация  за  неиспользованный   отпуск  выплачивается  исходя  из  установленной  продолжительности  отпуска.
Компенсация выплачивается  полностью за отработанные месяцы. Не полностью отработанный месяц округляется до полного, если в нем отработано 15 и более дней, если отработано менее 15 дней, то эти дни компенсации не подлежат. 
Работник, проработавший в образовательной организации более одного года и увольняемый в связи с сокращением штата, ликвидации организации, вправе получить полную компенсацию за неиспользованный отпуск за последний рабочий год при условии, что он имеет в этом периоде 5,5 и более месяцев стажа, дающего право на отпуск.
Работникам в возрасте до 18 лет, заключившим трудовой договор на срок до 2 месяцев, расчет компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении осуществляется исходя из 1/12 от 31 дня отпуска за каждый месяц работы.
Работник не утрачивает право на выплату денежной компенсации за неиспользуемый отпуск по истечении сроков, указанных ч.3, 4 ст.124 ТК РФ и ст.9 Конвенции №132 Международной организации труда «Об оплачиваемых отпусках».
Женщине, работающей на условиях неполного рабочего времени во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком производится оплата ежегодного оплачиваемого отпуска исходя из фактически начисленной заработной платы за последние 12 календарных месяцев, предшествующих отпуску по беременности и родам.
В случае, если на момент увольнения у работника имеются неиспользованные дни отдыха за сдачу крови и ее компонентов и нет возможности использовать их в натуре, то указанные дни подлежат оплате как дни неиспользованного ежегодного отпуска.
	4.7. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года.
	Рекомендовать образовательным организациям включать в коллективные договоры следующие положения:
· работник обязан предупредить руководителя о своем желании ухода в отпуск письменно за две недели; 
· длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время, если его уход в отпуск отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения; 
· в период с 01 июня по 31 августа руководитель образовательной организации не вправе отказать работнику в предоставлении длительного отпуска. В случае если такое право наступает одновременно для нескольких работников и это может отрицательно сказываться на учебно-воспитательном процессе отпуск предоставляется по графику, составленному администрацией с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. При наличии уважительных причин (болезнь работника, членов семьи, необходимость ухода за больными членами семьи и т.п.) и при предоставлении соответствующих документов руководитель обязан предоставить длительный отпуск в срок, указанный работником в заявлении;
· по заявлению педагогического работника, заболевшего в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок и не оплачивается. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи; 
· до истечения длительного отпуска работник в любое время может прервать его и приступить к работе. По соглашению сторон длительный отпуск может быть разделен на части при условии использования каждой из частей в ином учебном году, при этом минимальная продолжительность части отпуска должна составлять не менее шести месяцев;
· по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
4.8. При  предоставлении  отпусков  без  сохранения  заработной  платы, их  продолжительность  определяется  соглашением  сторон, но не менее чем  предусматривается  ст.  128  Трудового  кодекса РФ, при этом на основании заявления работника  работодатель предоставляет  время для  нахождения  в  пути  к  месту   события  и обратно.
Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке. 
Рекомендовать включать в коллективные договоры образовательных организаций дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми в соответствии со ст. 263 ТК РФ до 14 календарных дней. 
4.9. При  наличии  собственных  средств,  средств  учредителей   предусматривать в коллективных договорах предоставление  дополнительных  оплачиваемых  отпусков    в  случаях:  вступления  в  брак  детей;  рождение ребенка;   проводов  сына,  мужа  в  армию;  смерти близких  родственников;  за выполнение общественной работы (председателям  профкомов,  профорганизаторам, секретарям педсоветов, инспекторам по охране прав детей и иными лицами)  в  других  случаях.
4.10. Работникам  образовательных организаций (учреждений), занятым на работах которые отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени либо опасным условиям труда определяемым по результатам специальной оценки условий труда, предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск, не менее 7 календарных дней. 
Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска конкретного работника устанавливается работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда и отражается в трудовом договоре работника. 
При исчислении стажа, дающего право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включать периоды, которые включаются в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск в соответствии с ч. 1 ст. 121 ТК РФ. 
4.11. В  случае  если  учебная  нагрузка  работников  организаций (учреждений) профессионального  образования,  рассчитанная  на 10  месяцев, вычитана  за   меньший  период,  занятость  преподавателей  определяется планом  работы  образовательного  учреждения  с  учетом  выполнения  должностных  обязанностей  вне  учебных  часов  и  отведения  времени  на  их самообразование,  в  т.ч.  за  пределами  образовательной организации (учреждения). 
Рекомендовать руководителям образовательных организаций (учреждений) в указанный промежуток времени предоставлять педагогическим работникам методические дни. Конкретное количество методических дней устанавливается условиями коллективного договора с учетом продолжительности периода времени, свободного от проведения занятий по расписанию. 
4.12. Руководителям образовательных организаций при тарификации  не допускать снижения объёма педагогической нагрузки учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей  по сравнению с её  объёмом, предусмотренным учебным планом. 
При определении объёма педагогической нагрузки как правило, соблюдается преемственность преподавания учебных дисциплин,  как в текущем учебном году, так и при тарификации на следующий учебный год.
Часы учебной нагрузки, совпавшие с праздничными нерабочими днями педагогическими работниками не отрабатываются. Учебный материал изучается путем его уплотнения и (или) передачи части вопросов на самостоятельное изучение

5. Гарантии содействия занятости и переобучения работников
 Стороны договорились:
5.1. Не допускать экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников образования при реорганизации образовательной организации;
5.2. определять срок предупреждения работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата, реорганизацией не менее чем за 3 месяца. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
5.3. Расторжение трудового договора по ст. 288 ТК РФ с беременной женщиной, женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается. 
5.4. В случае увольнения работника, на период отсутствия которого был заключен трудовой договор на определенный срок, с другим работником, признавать этот договор трудовым договором на неопределенный срок с момента увольнения отсутствовавшего работника. 
5.5. Для обеспечения повышения квалификации работников организаций (учреждений) образования не реже чем 1 раз в три года предусматривать средства, необходимые для дополнительного профессионального образования. 
Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ: программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки.  
	5.6.Преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, кроме перечисленных в ст. 179 ТК РФ имеют работники:
· лица, которые, наряду с основной работой, выполняют у данного работодателя иную, значимую для учреждения работу (выборные профсоюзные работники, уполномоченные по охране труда, руководители методических объединений, предметно-цикловых комиссий и т.д.); 
· предпенсионного возраста;
· одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 18 лет;
· одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 18 лет;
· родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
· награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
· педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее трех лет; 
· при сокращении педагогической должности, имеющие педагогическое образование.  
             5.7. Предоставление дополнительных отпусков для прохождения промежуточной аттестации, прохождения государственной итоговой аттестации (до 1(одного) месяца) с сохранением среднего заработка за работниками, получающими образование данного уровня не впервые, обучающимся по педагогическим специальностям 
· по программам бакалавриата или специалитета - лицами, имеющими диплом бакалавра (специалиста или магистра);
· по программам магистратуры - лицами, имеющими диплом специалиста (магистра). 

6. Социальные гарантии, льготы и компенсации
Стороны договорились:
6.1. Устанавливать надбавки к ставкам заработной платы (должностным окладам) работников, награжденным ведомственными знаками отличия, а также работникам, награжденным ведомственными нагрудными знаками, предусмотренными до 1995 года;
6.2. Производить  выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае расторжения трудового договора в связи с: 
· [bookmark: sub_17832]отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса);
· [bookmark: sub_17836]признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 настоящего Кодекса);
6.3. Не расторгать трудовой договор с работником, в случае неудовлетворительного результата аттестации на соответствие квалификации занимаемой должности и предоставлять работнику возможность повторной аттестации через год.
6.4. Стороны считают необходимым:
6.4.1. Сохранять приказом директора за педагогическим работником уровень оплаты труда, предусмотренный для лиц, имеющих соответствующие квалификационные категории в течение: 
· двух лет с момента выхода на работу, если срок действия квалификационной категории истек во время нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет; 
· одного года с момента выхода на работу, если срок действия квалификационной категории истек в течение года после выхода работника из отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет;
· одного года с момента выхода на работу, если срок действия квалификационной категории истек во время нахождения в длительном отпуске сроком до одного года педагогическим работникам, имеющим непрерывный стаж педагогической работы не менее 10 лет; во время длительной болезни, продолжавшейся свыше 3-х месяцев в период подачи заявлений на аттестацию; работникам, возобновившим педагогическую деятельность после увольнения в связи с выходом на пенсию, реорганизацией или ликвидацией организации (учреждения). 
· всего срока действия установленной категории при переходе педагогического работника на другую должность или работе на нескольких педагогических должностях в случае совпадения профиля работы (должности).
6.5. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации, учитываются в течение срока их действия, в том числе:
· установленные по должностям учителя (преподавателя) независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), а по должностям работников, независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория, а также в случаях предусмотренных пунктами настоящего Соглашения;
· при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо преподаваемого предмета (дисциплины);
· при возобновлении работы уволенных ранее педагогических работников (в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата или в связи с выходом на пенсию) в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;
· при переходе из частной образовательной организации (учреждения), а также учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные организации (учреждения), при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком аттестации;
· при поступлении на соответствующую педагогическую должность работника, переехавшего из стран СНГ, в том числе и в случаи совпадения профиля работы.
· при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих случаях:

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться при оплате труда квалификационная категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы); вожатый; социальный педагог, педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профилям темам из курса «основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), тьютор

	Педагог-психолог
	Учитель (преподаватель) психологии, воспитатель, учитель (независимо от преподаваемого предмета, либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии, тьютор

	Старший воспитатель
	Воспитатель

	Воспитатель
	Старший воспитатель, тьютор

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания, инструктор по физической культуре
	Учитель (преподаватель) физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля)

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель логопед
	Учитель-дефектолог, учитель логопед, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы по основной должности) , тьютор

	Учитель музыки общеобразовательной организации (учреждения), преподаватель организации (учреждения) среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательной организации (учреждения), преподаватель профессиональных образовательных организаций, музыкальный руководитель

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре, педагог дополнительного образования

	Преподаватель организации (учреждения) начального и среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательной организации (учреждении)

	Учитель образовательной организации (учреждения)
	Преподаватель того же предмета в профессиональных образовательных организациях



6.6. Рассмотрение аттестационными комиссиями заявлений педагогических работников о прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию, и принятие решений об установлении квалификационной категории для имеющих почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды и иные поощрения,  полученные за достижения в педагогической деятельности, может осуществляться на основе указанных в заявлении сведений и с учетом иных данных о результатах профессиональной деятельности, которые подтверждены руководителем организации и согласованы с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории. 
7.  Охрана труда
7.1. Работодатель обязуется:
7.2.Создавать соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм. Для реализации этого права заключить соглашение  по охране труда. 
7.3.Обеспечивает проведение в учреждении специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством.
7.4.Обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 1 раз в 5 лет. 
7.5.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками образовательной организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемами выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
7.6.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве с действующим законодательством и вести их учет.
7.7. Обеспечивать  работников спецодеждой  и  другими  средствами  индивидуальной  защиты, смывающими  и  обезвреживающими  в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
7.8. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.9. Создать в образовательной организации комиссию  по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить представители работников школы и администрации.
7.10. Осуществлять совместно с представительным органом первичной профсоюзной организации контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты, выполнением соглашения по охране труда 2 раза в год.
7.11. Обеспечить    за  счет  средств  учреждения  прохождение  бесплатных обязательных периодических  медицинских  осмотров  работников с сохранением  среднего заработка во время прохождения указанных мед.осмотров. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.
7.12.Организовать обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя. Организовать проверку знаний требований по охране труда работников школы.
7.13.Обеспечивать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
7.14.Профком образовательной организации:
· Осуществляет  общественный  контроль  за  состоянием  условий  и  охраны труда.
· Осуществляет  выборы  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране труда  профсоюзного  комитета.
· Обеспечивает совместно с директором  формирование  и  организацию  деятельности  комитетов (комиссий)  по  охране  труда  в  учреждении.
· Организует  работу  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда.
· Участвует  в  разработке  Положения  об  организации  работы  по  охране  труда.
· Принимает  участие  в  проведении  конкурсов,  дней,  месячников  охраны труда.
· Участвует  в  проведении  специальной оценки условий труда.
· Согласовывает  инструкции,  программы  проведения  инструктажей (вводного  и  первичного  на  рабочем  месте)  по  охране  труда, перечни:  должностей,  которым  бесплатно  выдается  спецодежда,  спецобувь  и  другие  средства  индивидуальной  защиты;   должностей,  которые  должны  иметь  соответствующую  группу  допуска  по  электрической  безопасности;  производств,    профессий  и  должностей,  работа  в  которых  дает  право  на  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда  и  др.
· Участвует  в  расследовании  несчастных  случаев  на  производстве  и  профзаболеваний,  в  оценке  степени  вины  потерпевшего.   В  случаях  несогласия  с  заключением  комиссии  по  расследованию  несчастного  случая  выносит  решение  данного  вопроса  на  заседание  профкома,  который  дает  свою  оценку  степени  вины  потерпевшего  с  заполнением  форменного  заключения,  направляемого  в  комиссию  по  расследованию  данного  случая.
· В  случаях  ухудшения  условий  учебы,  труда  (отсутствия  нормальной  освещенности  в  классах,  аудиториях,  низкого  температурного  режима,  повышенного  уровня  шума  и  т. п.),  грубых  нарушений  требований  охраны  труда,  пожарной,  экологической  безопасности  технический  инспектор  труда  или  уполномоченный  (доверенное  лицо)  по  охране  труда  профсоюзной  организации  вправе  вносить  представление  руководителю  образовательного  учреждения,  в  соответствующий  орган  управления  образованием  о  приостановке  выполнения  работ  до  устранения  выявленных  нарушений. 

8. Гарантии прав Профсоюзных органов и членов Профсоюза

8.1. Работодатель и выборочный орган первичной организации строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности" и другими законодательными актами.
8.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его полномочные представители в соответствии с законодательством обязаны:
8.2.1.Соблюдать права и гарантии профсоюзного комитета, способствовать его деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзного комитета в учреждении.
8.2.2. Предоставлять профкому учреждения независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, необходимым для работы самого профкома и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые нормативные документы; обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности профкома.
8.2.3. Не препятствовать, представителям профкома посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.
8.2.4. Предоставлять профкому по их запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания.
8.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета учреждения на расчетный счет профкома средств в размере 1% от заработной платы. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.
8.2.6. Содействовать профкому в использовании отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.
8.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профкома и не освобожденных от основной работы, в том числе:
8.3.1. Работники, входящие в состав профкома, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия профкома, членами которого они являются; руководители (их заместители) и члены профкома в учреждении, профорганизаторы – соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.
Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профкома, членами которого они являются.
8.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав профкома, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия  профкома, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профкома учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.
8.3.3. Члены профсоюза, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением.
8.3.4. Члены профсоюза, освобождаются от работы  с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. 
8.4. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, избранных (делегированных) в состав  профкома:
8.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные  должности в профком, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника другая равноценная работа (должность) у того же работодателя. При невозможности предоставления указанной работы (должности) в связи с ликвидацией организации либо отсутствием в организации соответствующей работы (должности) Профсоюз сохраняет за этим работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного года. При отказе работника от предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок за ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено решением Профсоюза.
8.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав профкома, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом  предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом положений настоящего Договора.

9. Профсоюзный комитет – членам профсоюза

         9.1. Организует бесплатную консультационную помощь членам Профсоюза, осуществляет защиту их трудовых и социальных прав, предусмотренных законодательством настоящим Договором, отстаивает их интересы на всех уровнях вплоть до суда.
	9.2. Своевременно рассматривает жалобы и обращения членов Профсоюза и в случае необходимости, принимает меры по защите их прав и интересов.
	9.3. Организует оказание материальной помощи работникам учреждения. 
	9.4. Осуществляет надзор и контроль за охраной труда и экологической  безопасностью.
	9.5. Осуществляет контроль за выплатой заработной платы.
	9.6. Способствует развитию творчества и инициативы работников.
	9.7. Содействует реализации настоящего Договора, социальной напряженности в коллективе работников учреждения
	9.8. Осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством РФ и настоящим Договором
	9.9. В поддержку своих требований при ведении переговоров, при разработке, заключении или изменении Коллективного Договора имеет право проводить собрания в нерабочее время и без нарушения нормальной деятельности учреждения.

	10. Обязательства работников

10. Работники образовательной организации обязуются:
10.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовыми договорами, заключенными с работниками индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, делаемые в рамках их компетенции, соблюдать коллективный договор, Устав образовательной организации, Правила внутреннего трудового распорядка, иные относящиеся к их работе локальные нормативные акты.
10.2. Своевременно оповещать администрацию о невозможности различного рода уважительным причинам выполнять работу.
10.3. Совершенствовать свое профессиональное мастерство, повышать квалификацию в установленном порядке.
10.4. Содействовать администрации в улучшении морально-психологического климата в учреждении.
10.5. Бережно относится к имуществу учреждения, в соответствии со  своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, эффективному использованию по назначению.
10.6. Соблюдать правила охраны труда, правила пожарной безопасности, правила производственной санитарии и гигиенические требования СанПин для общеобразовательных учреждений. Верхнюю одежду и сменную обувь оставлять в гардеробных.
10.7. Участвовать в осуществлении программ развития учреждения, в проводимых администрацией мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории учреждения.
10.8. Не разглашать персональные данные обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников учреждения, а также конфиденциальную информацию, отнесенную приказом администрации к служебной тайне.
10.9. Стремиться к поддержанию деловой репутации образовательной организации.

11. Контроль за выполнением Коллективного Договора. Ответственность сторон.
11.Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 10 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
11.3. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.
11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут привлечь возникновению конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения-забастовки.
11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания до 31.01.2023 года.
11.7.Коллективный договор может быть продлен по соглашению сторон сроком не более, чем на 1 год.
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